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Circolare n° 53

ISTITUTO COMPREMNSIVO - "CALCEDONIA"-SALERNGC AL PERSONE DOCENTE E ATA
Prot. 0006422 del 17/06/2024
il (Usciray ALBO/ATTI/SITO WEB

OGGETTO: ADESIONE FONDO ESPERO - SILENZIO ASSENSO

In attesa di ulteriori specifiche attuative da parte degli Organi competenti, si trasmette la presente
circolare e, in allegato, il testo dell’accordo in oggetto firmato da A.R.A.N. e OO.SS. rappresentative del
Comparto Scuola con cui viene introdotto il principio della potenziale adesione itrevocabile al
Fondo Pensione ESPERO mediante forme di silenzio-assenso.

Pertanto si consiglia una attenta lettura della presente e degli allegati agli interessati, ovvero a tutti i
lavoratori a tempo indeterminato assunti dal 01 settembre 2019, al fine di assumere una
consapevole decisione in merito alla scelta di adetite o meno al Fondo Espero nei tempi con le modalita
del suddetto accordo.

Di particolare interesse tivestono:

- Particolo 4, comma 2, che recita: “INe: nove mesi successivi alla data di “assunsgone”, il lavoratore di cui al
comma 1 puo comunicare all'amminisiragione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al “Fondo”, con le
modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo
lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui al comma 1, non esprima alcuna volonta, egli ¢ iscritto
automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.”

- Particolo 5 che disciplina, in ptima applicazione, 'adesione mediante silenzio-assenso del lavoratore la
cui “assunzione” abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della data di
entrata in vigore del presente accordo”.

Piu precisamente, I’art. 5

- Comma 2. “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministraziont forniscono ai lavoratori di
cui al comma 1 linformativa di cui all'art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante
silengio-assenso di cut al presente articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha lnogo [iscrizione. Linformativa di cui
al presente articolo é resa mediante comunicazione personale agli interessati con modalita che garantiscano la certex3a della
data di ricegione”.

- Comma 3. “INez nove mesi successivi alla data in cui ¢ stata resa la comunicagione di cui al comma 2, il lavoratore di
cui al comma 1 puo comunicare all’amministragione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al “Fondo™, con
le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo
lavoratore non esprima alcuna volonta, egli é iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo
giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi”.

- Comma 4. Anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall'art. 4, commi3, 4, 5, 6, 7, 9.





Per maggioti informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:
https://www.fondoespero.it

Si prega il personale interessato di comunicate la eventuale NON ADESIONE, compilando il modulo allegato,

allistituzione scolastica entro e non oltre il 10 agosto 2024.
LA MANCATA COMUNICAZIONE VALE COME SILENZIO ASSENSO ALI’ADESIONE AL
FONDO ESPERO.

Tanto per quanto di competenza.

Si allegano:
1. Accordo ARAN-OO-SS 16 novembre 2023;
2. Kitinformativo “La previdenza complementare”;

3. Modulo non adesione fondo espero.
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